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ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
COMUNA BOLINTIN-DEAL

- CONSILIUL LOCAL -
HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Bolintin-Deal si serviciile publice fara personalitate
juridica din subordinea Consiliului Local al Comunei Bolintin-Deal, indemnizatia de hrana ,

indemnizatiile primarului, viceprimarului si consilierilor locali incepand cu data de
01 ianuarie 2020

Consiliul local al Comunei Bolintin-Deal,judetul Giurgiu ,avand in vedere :

- Procesul-verbal inregistrat in Registrul general de intrare-iesire la nr. 316 din 14.01.2020 cu privire
la stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului din
care rezulta indeplinirea conditiei de consultare a organizatiei sindicale reprezentative la nivelul U.A.T.
Bolintin-Deal pentru stabilirea salariilor de baza pentru functiile din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Comunei Bolintin-Deal, Judetul Giurgiu , potrivit prevederilor art.11 din Legea —Cadru nr.
153/ 2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice ;

- Ordinul Prefectului Judetului Giurgiu nr. 174 din 15.04.2019 prin care se stabileste numarul
maxim de posturi pentru unitatile administrative pe anul 2019 — ANEXA nr. 7 ;

- Hotararea Consiliului Local al Comunei Bolintin-Deal nr. 96 din 16.10.2019 privind modificarea
Hotararii Consiliului Local al Comunei Bolintin-Deal nr. 180 de la 10.12.2018 privind modificarea
organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului Comunei Bolintin-Deal
pe anul 2018 ;

- Hotararea Consiliului Local al Comunei Bolintin-Deal nr. 83 din 31.07.2017 privind stabilirea
salariilor de baza si a coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice si contractuale din aparatul
de specialitate al primarului Comunei Bolintin-Deal si serviciile publice fara personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local al Comunei Bolintin-Deal;

- referatul de aprobare al primarului inregistrat la nr. 317 din 14.01.2020;

- raportul de specialitate al compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al

primarului inregistrat la nr. 368 din 14.01.2020 ;
- prevederile Hotararii Consiliului local nr. 122/29.11.2017 privind aprobarea Regulamentului privind
conditiile acordarii si cuantumului , sporului pentru conditii de munca pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarulul comunei Bolintin-deal, Judetul
Giurgiu si Buletinele de expertizare intocmite de Directia de Sanatate Publica Giurgiu ;
- raportul de avizare al Comisiei de specialitate economica, dezvoltare regionala, integrare europeana
si pentru amenajarea teritoriului, urbanism, investitii,inregistrat la nr. 945 din 28.01 2020 :

- raportul de avizare al Comisiei de specialitate juridica si apararea ordinii publice inregistrat la nr.
889 de la28.01.2020 ;

- raportul de avizare al Comisiei de specialitate pentru invatamant,cultura si protectie sociala
inregistrat la nr 884 din 28.01.2020 ;
- prevederile art.37, alin.(1) , lit.”a” , din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, modificata si completata prin O.U.G. nr. 51/2017 ;

- prevederile art.I din O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal referitoare la modificarea art.2, alin.(2) al TITLULUI I-Dispozitii generale,
art.138-140, art.155-156 si art.220° din Titlul V- Contributii sociale obligatorii din Legea 227/2015;

- prevederile art.11, alin.(1), alin.(2) si alin.(4) coroborat cu prevederile art. 3 alin.(1), art.o,
art.7.lit.”a”, .d” si ,.e” , art.9, art.10, alin.(1)- (4) , art.13, alin.(1) , art.15, art.19, alin.(2); art.21; art. 25-
27; art. 38, alin.(3), lit.”e” si ,,f* , art. 40, precum si ANEXA VIII, CAPITOTL L, lit.”A”, pet. I1l,
lit.”B”, art.77 , alin.(1),lit.”b” si alin.(2), CAPITOLUL II, lit.”A”, pct.IV, lit.”’A”, pct.IV, lit.”"a” st ,,b”
si .d” . lit.I, art.1, alin.(1) si (2) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice ; - /7 -



-7 -

- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii ,republicata, cu ultimele modificari ;

- prevederile art.1,alin.(2),lit.”a”, art.19,alin.(1),lit.”a”, art.39, alin.6 si ale art.58,alin.(1) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale , cu modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile art.] din O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal referitoare la modificarea art.2, alin.(2) al TITLULUI I-Dispozitii generale,
art.138-140, art.155-156 si art.220° din Titlul V- Contributii sociale obligatorii din Legea 227/2015;

- prevederile art.VII din O.U.G. nr. 82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- prevederile O.U.G. nr. 1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

- prevederile HG nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicata,cu modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile art.153,art.370, art..386(1) , art. 387 alin. (1) lit. ,,b” si ,,c” , alin. (3) , alin.(4) , art. 390
alin. (1) lit.,, h” , art.390 alin.(2) , art. 391 alin.(1), art. 392, art. 393 , art. 402 , art. 405 si art. 407 din
OUG Nr. 57/2019 privind Codul Administrativ , prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative , republicata,cu modificarile si completarile
ulterioare , prevederile art. 154, art.155, art. 129 alin. (1) , alin. 2 lit. ,,a”, alin. 12, din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/03.07.2019, Codul Administrativ.

In temeiul art. 139 (1) si 196(1) lit.”a” din Ordonanta de Urgenta nr. 57/03.07.2019 —Codul

administrativ .
HOTARASTE:

Art.1.- Pe data prezentei se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice si contractuale
din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Bolintin-Deal si serviciile publice fara personalitate
juridica din subordinea Consiliului Local al Comunei Bolintin-Deal incepand cu luna IANUARIE
2020, conform ANEXEI care face parte integranta din hotarare .

Art.2.- Potrivit art.3,alin.(4) din Legea-cadru nr. 153/2017 , ordonatorul principal de credite va
stabili, prin dispozitie, salarile de baza lunare, sporurile , alte drepturi salariale in bani si in natura
prevazute de lege, sa asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si
avansarea in gradatii, in conditiile legii, pentru functiile prevazute in Statul de functii si organigrama
Primariei Comunei Bolintin-Deal , astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie
in bugetul propriu.

Art.3.- Incepand cu 01.01.2020 isi inceteaza aplicabilitatea H.C.L. nr. 8 din 31.01.2019 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Bolintin-Deal si serviciile publice fara personalitate juridica din subordinea
Consiliului Local al Comunei Bolintin-Deal, incepand cu data de 1 ianuarie 2019 .

Art. 4 — Se hotaraste acordarea pentru anul 2020 pentru functiile publice si contractuale din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Bolintin-Deal a sporului pentru conditii vatamatoare de
pana la 15% din salariul de baza, in acelasi procent ce a fost acordat in anul 2019, calculat potrivit
legislatiei in vigoare.

Art. 5 — Se mentine in plata in anul 2020 nivelul indemnizatiei lunare de care a beneficiat primarul
si viceprimarul in anul 2019.

Art. 6 — Se mentine in plata in anul 2020 nivelul indemnizatiei lunare de care beneficiaza consilierii
locali pentru participarea la sedintele consiliului local de 10% din indemnizatia lunard a primarului.

-/ -
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Art. 7 - Se mentine in plata in anul 2020 nivelul indemnizatiei de hrana in valoare de 347 lei pentru
fiecare salariat , proportional cu timpul efectiv lucrat si valoarea voucherelor de vacanta in valoare in

suma de 1450 lei pentru fiecare salariat .
Art.8 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari , in conditiile legii , se insarcineaza Primarul

Comunei Bolintin-Deal prin intermediul aparatului sau de specialitate respectiv Biroul financiar si
Compartimentul secretariat-resurse umane , prin emiterea de dispozitii individuale functionarilor
publici si a personalului contractual, asistentilor personali, pentru stabilirea salariului de baza si a
salariului lunar , in conditiile legii .

Art.9.- Prezenta hotarare poate fi contestata potrivit art.7 si art.8 din Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004 , cu modificarile si completarile ulteruioare la Tribunalul Giurgiu , Sectia
Contencios Administrativ si Fiscal.

Art.10 - Prin grija secretarului general al U.A.T. prevederile prezentei vor fi aduse la cunostinta
publica si persoanelor fizice si juridice interesate si va fi comunicata Primarului comunei , Biroului

financiar, Compartimentului secretariat-resurse umane , Institutiei Prefectului Judetul Giurgiu.
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ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
COMUNA BOLINTIN-DEAL

— CONSILIUL LOCAL -

GRILA

privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din aparatul de

ANEXA la HCL nr. g)
din 28.01.2020

specialitate al Primarului Comunei Bolintin-Deal si serviciile publice fara personalitate

juridica din subordinea Consiliului Local al Comunei Bolintin-Deal, indemnizatia de hrana

,jindemnizatiile primarului, viceprimarului si consilierilor locali incepand cu data de
01 ianuarie 2020

I. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE :

Nr. Nivel | Coef. Salariu Obs.
Crt. Functia studii | ierarhizare de baza
conf. HCL nr. | —lei
83/31.07.2017
. SECRETAR GENERAL AL UNITATII Nu poate depasi
ADMINISTRATIV-TERITORIALE cuantumul
S 3.93 8320 indemnizatiei
viceprimarului
2. SEF BIROU FINANCIAR S 3.30 7359
II. FUNCTII PUBLICE GENERALE DE EXECUTIE :
Nr. Nivel | Coef. Salariu de Obs.
Crt. Functia studii | ierarhizare baza - lei-
conf. HCL nr.
83/31.07.2017
1. Consilier,consilier jur.,inspector,expert; S 3.14 7002
SUPERIOR, Gradatia 5
Z. Consilier,consilier jur.,inspector,expert; S 3.06 6824
SUPERIOR, Gradatia 4
] s Consilier,consilier jur.,inspector,expert; . | S 2.98 6645
SUPERIOR, Gradatia 3
4, Consilier,consilier jur.,inspector,expert; S 2.85 6356
SUPERIOR, Gradatia 2
3 Consilier,consilier jur.,inspector,expert; S 2.71 6043
SUPERIOR, Gradatia 1
6. Consilier,consilier jur.,inspector,expert; S 2.52 5620
SUPERIOR, Gradatia 0
2 Consilier,consilier jur.,inspector,expert; S 2.60 5798
PRINCIPAL,Gradatia 3
8. Consilier,consilier jur.,inspector,expert; S 2.53 5642
PRINCIPAL,Gradatia 4 )
0. Consilier,consilier jur.,inspector,expert; S 2.47 5508
PRINCIPAL,Gradatia 3
10. | Consilier,consilier jur.,inspector,expert; S 2.36 5263
PRINCIPAL,Gradatia 2




11. | Consilier,consilier jur.,inspector,expert; S 2.24 4995
PRINCIPAL,Gradatia 1

12. Consilier,consilier jur.,inspector,expert; S 2.09 4661
PRINCIPAL,Gradatia 0

13. | Consilier,consilier jur.,inspector,expert; S 2.15 4795
ASISTENT, Gradatia 5

14 Consilier,consilier jur.,inspector,expert; S 2.10 4683
ASISTENT, Gradatia 4

I Consilier,consilier jur.,inspector,expert; S 2.05 4572
ASISTENT, Gradatia 3

16. | Consilier,consilier jur.,inspector,expert; S 1.95 4349
ASISTENT, Gradatia 2

17. | Consilier,consilier jur.,inspector,expert; S 1.86 4148
ASISTENT, Gradatia 1

18. | Consilier,consilier jur.,inspector,expert; S 1.73 3858
ASISTENT , Gradatia 0

19. | Consilier,consilier jur.,inspector,expert; S 2.10 4683
DEBUTANT, Gradatia 5

20 Consilier,consilier jur.,inspector,expert; S 2.05 4572

g DEBUTANT, Gradatia 4

21. | Consilier,consilier jur.,inspector,expert; S 2.00 4460
DEBUTANT, Gradatia 3

22. | Consilier,consilier jur.,inspector,expert; S 1.90 4237
DEBUTANT, Gradatia 2

23. | Consilier,consilier jur.,inspector,expert; S 1.81 4036
DEBUTANT, Gradatia 1

24. | Consilier,consilier jur.,inspector,expert; S 1.69 3769
DEBUTANT , Gradatia 0

25. | Referent ; M 2.50 37D
SUPERIOR , Gradatia 5

26. | Referent ; M 2.44 5441
SUPERIOR, Gradatia 4

27. | Referent ; M 2.38 5307
SUPERIOR , Gradatia 3

28. | Referent ; M 227 5062
SUPERIOR, Gradatia 2

29. | Referent ; M 2.16 4817
SUPERIOR, Gradatia 1

30. | Referent ; M 2.01 4482
SUPERIOR , Gradatia 0

31. | Referent M 227 5062
PRINCIPAL , Gradatia 5

32. | Referent ; M 2.21 4928
PRINCIPAL, Gradatia 4

33. | Referent ; M 2.16 4817
PRINCIPAL , Gradatia 3

34. | Referent ; M 2.05 4572
PRINCIPAL, Gradatia 2

35. | Referent ; M 1.95 4349
PRINCIPAL, Gradatia 1

36. | Referent ; M 1.82 4059




PRINCIPAL , Gradatia 0

37. | Referent ; M 2.08 4638
ASISTENT ., Gradatia 5

38. Referent ; M 2.02 4505
ASISTENT , Gradatia 4

39. | Referent ; M 1.98 4415
ASISTENT , Gradatia 3

40. | Referent; M 1.88 4192
ASISTENT , Gradatia 2

41]. Referent ; M 1.80 4014
ASISTENT , Gradatia 1

42. Referent ; M 1.67 3724
ASISTENT , Gradatia 0

43. | Referent; M 1.83 4081
DEBUTANT ., Gradatia 3

44. | Referent; M 1.79 3992
DEBUTANT , Gradatia 4

45. | Referent ; M 1.74 3880
DEBUTANT , Gradatia 3

-1 46. | Referent ; M 1.66 3702

DEBUTANT , Gradatia 2

47. | Referent ; M 1.58 3523
DEBUTANT ., Gradatia 1

48. | Referent ; M 1.47 3278
DEBUTANT , Gradatia O

I1I. SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTII CONTRACTUALE
a) Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale
Nr. Nivel | Coef. Salariu de Obs.
Crt. Functia studii | ierarhizare baza - lei-
conf. HCL nr.
83/31.07.2017

1. Consilier,inspector despecialitate,expert; | S 2.78 6199
Gradul IA , Gradatia 5

2.8 Consilier,inspector de specialitate,expert; | S 2.71 6043

* Gradul IA , Gradatia 4 |

3. Consilier,inspector de specialitate,expert; | S 2.65 5910
Gradul IA , Gradatia 3

4. Consilier,inspector de specialitate,expert; | S 2.52 5620
Gradul IA , Gradatia 2

5 Consilier,inspector de specialitate,expert; | S 2.40 5352
Gradul IA , Gradatia 1

6. Consilier,inspector de specialitate,expert; | 5 2.23 4973
Gradul 1A , Gradatia O

5 8 Inspector TR.III , S. 2.10 4683
Gradatia 5

8. Inspector TR.III, S. 2.05 4572
Gradatia 4

9 Inspector TR.IIT , S. 2.00 4460
Gradatia 3

10. | Inspector TR.III, S. 1.90 4237




Gradatia 2

11. | Inspector TR.III, S. 1.81 4036
Gradatia 1

12. | Inspector TR.I1I, S. 1.69 3769
Gradatia 0

13. | Referent, M 2.50 5575
Gradul I A , Gradatia 5

14. | Referent, M 2.44 5441
Gradul I A , Gradatia 4

15. | Referent, M 2.38 5307
Gradul I A , Gradatia 3

16. Referent , M 227 5062
Gradul I A , Gradatia 2

17. Referent , M 2.16 4817
Gradul I A , Gradatia 1

18. | Referent, M 2.01 4482
Gradul I A , Gradatia 0

19. | Referent, M 1.83 4081
Treapta III, gradatia 5

| 20. | Referent, M 1.79 3992

Treapta III, gradatia 4

21. | Referent, M 1.74 3880
Treapta III, gradatia 3

22. | Referent, M 1.66 3702
Treapta III, gradatia 2

23. | Referent, M 1.58 3523
Treapta 111, gradatia 1

24, | Referent, M 1.47 3278
Treapta 11, gradatia 0

25. | Bibliotecar ; M 2.08 4638
Gradul IA , Gradatia 5

26. | Bibliotecar ; M 2.02 4505
Gradul IA , Gradatia 4

27. | Bibliotecar; M 1.98 4415
Gradul IA , Gradatia 3

28 Bibliotecar; M 1.88 4192
Gradul 1A , Gradatia 2

29 . | Bibliotecar ; M 1.80 4014
Gradul IA , Gradatia 1

30. | Bibliotecar ; M 1.67 3724
Gradul IA , Gradatia 0

31. | Sofer I, Gradatial M/G 1.86 4148

32. | Sofer I, Gradatia 4 M/G 1.82 4059

33. | Sofer I, Gradatia 3 M/G 1.77 3947

34. | Sofer 1, Gradatia 2 M/G 1.69 3769

35. | Sofer I , Gradatia 1 M/G 1.61 3590




36. Sofer I, Gradatia 0 M/G 1.50 3345
37. | Guard , Gradatia 5 M/G 1.47 3278
38. Guard , Gradatia 4 M/G 1.43 3189
39. | Guard , Gradatia 3 M/G 1.40 3122
40. | Guard , Gradatia 2 M/G 1.33 2966
41. | Guard , Gradatia 1 M/G 1.27 2832
42. | Guard , Gradatia 0 M/G 1.18 2631
43 Muncitor calificat III , Gradatia 5 M/G 1.79 3992
44 Muncitor calificat III , Gradatia 4 M/G 1.75 3903
45 Muncitor calificat III , Gradatia 3 M/G 1.70 3791
46 Muncitor calificat III , Gradatia 2 M/G 1.62 3613
47 Muncitor calificat III , Gradatia 1 M/G 1.54 3434
48 Muncitor calificat III , Gradatia 0 M/G 1.44 3211

Nota : Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta IA , potrivit
nivelului studiilor , de la administratia publica locala , se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la
cabinetul primarului comunei, orasului si municipiului .

b) Functii utilizate in cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta din subordinea
consiliilor locale

Nr. | Functia Nivel | Coef. Salariu de
Crt. studii |ierarhizare | hazq — |ei-
conf,. HCL
nr.
83/31.07.2017
1. | Sef serviciu voluntar pentru situatii | P 2.50 5575
de urgenta

1V) Asistenti personali salarii de baza:

- gradatia 0 — 2230
- gradatia 1 - 2397
- gradatia 2 — 2517
- gradatia 3 - 2643
- gradatia 4 - 2709
- gradatia S - 2777

In anul 2020 la salariul de baza pentru functiile din aparatul de specialitate al primarului se
adauga spor pentru conditii vatamatoare de pana la 15% ;

- BAZA LEGALA :
- prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 83/31.07.2017;
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- prevederile HG nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata;
- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice , cu

modificarile si completarile ulterioare ;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii , cu modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii sl sanatatii in munca , cu modificarile si completarile
ulterioare ;

- prevederile H.G. 520/2016 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea

lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice ;

- prevederile art.2, alin.(1),(2) si (3) ; art.4 , art.5, art.6 si art.7 si ANEXA II, lit.”a” din H.G. nr.
569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca , a categoriilor de
personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca , precum Si

conditiile d eacordare a acestuia pentru familia ocupationala “ ADMINISTRATIE ™ din administratia

publica locala ;
- prevederile Hotararii Consiliului local nr. 122/29.11 2017 privind aprobarea Regulamentului privind

conditiile acordarii si cuantumului , sporului pentru conditii de munca pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bolintin-deal,
Judetul Giurgiu ;

- Buletinele de expertizare intocmite de Directia de Sanatate Publica Giurgiu ;

V) In anul 2020 se vor acorda indemnizatii de hrana in valoare de 347 lei pentru

fiecare salariat
- BAZA LEGALA :

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice , cu
modificarile si completarile ulterioare ;

VI) In anul 2020 pentru functiile din aparatul de specialitate al primarului se vor
acorda vouchere de vacanta in valoare de 1450 lei pentru fiecare salariat .

- BAZA LEGALA :
- prevederile H.G. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea vouchereleor

de vacanta , cu modificarile si completarile ulterioare ;
- prevederile 0.U.G. nr. 46/2017 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 8/2009 privind

acordarea voucherelor de vacanta ;

- preved qJIL‘ .ar. /2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea S
completgtea unor acte % e; -
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